Bilancio sostenibile
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Presentazione

Oggi le PMI sono sempre piu stressate dagli
impegni amministrativi, che tolgono tempo alle
attivita produttive. Ma se decidiamo di iniziare un
percorso di sostenibilita prima delle scadenze
obbligatorie, possiamo trasformare in
opportunita cio che comungue dovremo
sviluppare nei prossimi anni a costi decisamente
piu «sostenibili».
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Cos’e ESG

Acronimo inglese che significa:
Environmental, Social and
corporate Governance.
Governance ambientale,
sociale e aziendale
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scegliere?

El IIVI

Vi aiuteremo a scegliere i piu
adeguati per la vostra attivita, tra i
17 obiettivi e i 169 target relativi
ad ambiti che riguardano i diritti

umani, lo sviluppo economico e
'ambiente




Esemp1 concreti

Vi accompagneremo per comprendere
cio che state gia facendo, anche se
inconsapevolmente, e lo
implementeremo con attivita che
consentiranno alla vostra azienda di
sfruttare delle opportunita di crescita. |
temi da trattare sono:

02/07/2023

TEMI da includere nella Dichiarazione
consolidata di carattere non finanziario

Ambientali

Sociali

Attinenti al personale

Rispetto dei Diritti Umani

Lotta contro la Corruzione attiva e
passiva

Diversita 0
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[a relazione non finanziaria

— Utilizzo di risorse energetiche, distinguendo fra quelle prodotte da fonti rinnovabili e non rinnovabili, e
Ambientali impiego di risorse idriche.

— Emissioni di gas ad effetto serra e le emissioni inquinanti in atmosfera.
. m

— Aspetti sociali e attinenti alla gestione del personale, incluse le azioni poste in essere per garantire
Attinenti al personale la parita di genere, le misure volte ad attuare le convenzioni di organizzazioni internazionali e
sovranazionali in materia, e le modalita con cui & realizzato il dialogo con le parti sociali.

— Impatto, attuale e prevedibile sul'ambiente, salute e la sicurezza.
— Gestione delle relazioni con le Comunita, i clienti e i fornitori e principali iniziative e progetti svolti.
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— Rispetto dei diritti umani, le misure adottate per prevenirne le violazioni, nonche le azioni poste in
essere per impedire atteggiamenti ed azioni comungque discriminatori.

Lotta alla corruzione attiva . : : . : S : : . .
e passiva — Lotta contro la corruzione sia attiva sia passiva, con indicazione degli strumenti a tal fine adottati.

— Descrizione delle politiche in materia di diversity, applicate in relazione alla composizione degli
Diversita organi di amministrazione, gestione e controllo relativamente ad aspetti quali l'eta, la
composizione di genere e il percorso formativo e professionale.

Rispetto dei diritti umani

@ Lo



Monitorare gli obiettivi

Una volta che sono stati individuati gli obiettivi, questi vanno
monitorati frequentemente, in modo da creare degli indici di
riferimento che poi serviranno alla redazione del report di
sostenibilita.
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E’vero che le PMI hanno ancora almeno 2
anni per uniformarsi e redigere il report di
sostenibilita, ma ¢ anche vero che alcune
istituzioni spingeranno ad adeguarsi molto
prima

Gia nel corso del 2023, il sistema bancario chiedera cosa é stato fatto in termini di sostenibilita nella propria azienda. Se non é stato
pianificato ancora nulla, sui finanziamenti che verranno richiesti, si subira un peggioramento di 2 punti percentuali sul costo
dell’operazione.

Molte aziende multinazionali, avendo gia iniziato un percorso di sostenibilita delle proprie attivita, dovranno farsi garanti anche
della propria filiera, per cui, i fornitori che non si adeguano, rischieranno di perdere parte del proprio mercato.

Al contrario, chi inizia fin da subito un percorso virtuoso che porta ad individuare i propri obiettivi di sostenibilita, potra approfittare
prima di altri, di un mercato ESG sempre piu vasto e sempre piu esigente, guadagnando almeno 2 anni di vantaggio, rispetto a molti
competitor che aspetteranno ad adeguarsi, solo nei tempi richiesti dalla legge
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Se vuoi un partner che ti accompagni in un percorso complicato, che
ti aiuti a comprendere temi ancora poco conosciuti e lo faccia
assecondando le tue esigenze, contattaci e avremo il piacere di

dedicarti il tempo necessario per decidere insieme a te, come 1niziare

in modo progressivo, senza lo stress dell’emergenza all’ultimo minuto

A.M.U. Investments S.|.M.

In collaborazione con MB Consulting
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